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1. INTRODUÇÃO  

 
A ESAV, de acordo com os Estatutos publicados por Despacho nº 1538/2010, de 13 de janeiro, 
enquanto unidade orgânica de ensino e investigação, procura ser um centro de excelência no 
quadro de referência internacional na criação, difusão e transmissão de ciência, tecnologia e 
cultura, articulando as suas atividades nos domínios do ensino, da formação profissional, da 
investigação e da prestação de serviços à comunidade.  
 
O presente Plano de Atividades 2023 (PA2023) da Escola Superior Agraria de Viseu (ESAV) 
identifica-se como um documento de planeamento o qual contém os objetivos estratégicos 
sugeridos pelo IPV e que, de uma forma resumida contém as formas de estrutura e de 
organização das diversas atividades desencadeadas ao longo do ano. 
 
O PA2023 pretende ser um referencial de orientação organizacional para divulgação à 
comunidade das diferentes atividades que a ESAV se propõe realizar ao longo de 2023, 
reproduzindo-se neste documento, as linhas de ação que a comunidade Escolar considera 
determinantes. 

 
Temos como primordial objetivo, para o ano de 2023, a construção de um Edifício Pedagógico 
identificativo da ESAV, evidenciando a nossa localização na Quinta da Alagoa. Outrossim, 
pretendemos adquirir, de forma continuada, equipamentos para o incremento da qualidade 
pedagógica e da capacidade científica da escola, e ainda o melhoramento contínuo das nossas 
instalações pedagógicas. 
 
Pretendemos promover os recursos humanos da ESAV, ao nível do corpo docente e não 
docente, no apoio ao envolvimento de docentes em projetos e na mobilidade nacional e 
internacional, de modo a continuarmos a ser uma escola de referência na produção científica e 
na participação em projetos.  
 
A nossa atividade direciona-se para a formação científica, 1técnica e cultural de profissionais 
qualificados, bem como para a prestação de serviços à comunidade e para a colaboração com 
entidades regionais, nacionais e internacionais em atividades de interesse comum. 
 
Este plano agrega as diferentes propostas apresentadas pelos departamentos e secção da ESAV, 
bem como as metas estabelecidas pela Presidência da ESAV para o ano de 2023. Após a sua 
aprovação em Assembleia de Representantes, será difundido para todos os colaboradores e 
disponibilizado a todos os interessados. 
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2. PLANO DE ATIVIDADES DA ESCOLA SUPERIOR AGRÁRIA DE VISEU PARA 2023 

 
Objetivos estratégicos para o ano de 2023 

Áreas de 
intervenção 

Objetivos 
estratégicos 

Objetivos para 2023 

A. Educação e 

Formação 

 

A1 - Reajustamento da 
oferta formativa 

Abertura de vagas para a Pós-Graduação em Nutrição e 
Segurança Alimentar; 

Abertura de vagas para a do Mestrado de Engenharia 
Agronómica;  

Abertura de vagas para o Mestrado de Tecnologias da 
Produção Animal; 

Revisão e eventual reajustamento de planos de estudo 
dos vários cursos da ESAV;  

Funcionamento do curso breve em associação entre a 
ESAV e o CERNAS; 

Dinamizar a entrada em funcionamento dos cursos PRR já 
aprovados; 

Dinamizar a entrada em funcionamento dos cursos de 
especialização avançada; 

Conclusão da primeira edição do Curso de Pós-Graduação 
em Engenharia Agronómica; 

Promover a edição da Escola de Inverno “Agroecologia e 
sistemas alimentares”; 

Propostas de novos cursos de CTeSP, de licenciatura, de 
Pós-Graduação e/ou de Mestrado, ajustados a novos 
estatutos e reforço de alinhamento com necessidades da 
envolvente e de mercado de trabalho. As novas ofertas 
formativas pretendem envolver de forma ativa 
stakeholders externos (em particular empregadores); 
prever critérios de avaliação das propostas de valorizem 
Planos de Estudos com maior enfase em práticas em 
contexto/estágios/projeto;  

Propor a criação de um CTESP na área das Ciências/Gestão 
Florestal; 

Apresentação de programas de Cursoss de Formação de 
curta duração nas diversas áreas científicas da ESAV, 
designadamente Ciências Biológicas, Ciências 
Agronómicas, Ciência animal, entre outras que sejam 
propostas pelos departamentos. 
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A2 - Melhoria dos 
processos de captação 
e fidelização de 
estudantes 

Promoção dos Cursos CTeSP e de Licenciatura, junto das 
Escolas Profissionais/Secundárias da região, e de 
Mestrado junto de Licenciados; 

Promoção da oferta formativa da ESAV em feiras, 
seminários e outros eventos; 

Recurso sistemático à internet, como redes sociais, como 
aliada para captação de novos alunos usando técnicas 
motivacionais, divertidas e educativas; 

Melhorar a imagem dos cursos que se propõem bem 
como de estratégias mediáticas de divulgação das 
atividades ligadas aos cursos lecionados e às atividades de 
I&D; 

Reforçar a divulgação da empregabilidade dos cursos nas 
Redes Sociais e noutros suportes; 

Implementação de iniciativas de apoio a estudantes em 
colaboração com empresas do setor; 

Realização de seminários sobre temas das áreas científicas 
da ESAV em escola secundárias e profissionais. 

A3 - Inovação nos 
processos de ensino 

Implementar novas abordagens à formação académica 
(e.g. project based learning; aprendizagem serviço; e-
learning e B-learning); 

Implementação de estratégias formativas integradas 
através de meios de comunicação alternativos, mesmo 
quando em contexto presencial em sala de aula, de forma 
a poder tirar vantagem de potencialidades 
complementares ao ensino tradicional; 

Ações práticas integrando todos os alunos dos cursos da 
ESAV.  Promover a redução do número de horas de 
contacto nos 1º e 2º ciclos, privilegiando a componente 
prática e o trabalho autónomo dos estudantes com o 
devido apoio e acompanhamento dos docentes; 

Utilização da ferramenta LabSter para aprendizagem 
autónoma dos alunos; 

Preconiza-se também a continuação de estabelecer 
parcerias de cooperação com empresas ou mesmo a 
aquisição de equipamentos para promoção da 
aprendizagem em contexto laboral; 

Incremento do número de visitas de estudo; 

Implementação de Living-Lab Agricultura regenerativa; 

Adotar um processo de ensino/aprendizagem, 
nomeadamente nas aulas práticas laboratoriais, em que 
os estudantes elaboram ensaios científicos, que levam à 
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produção de resultados, que irão ser confrontados com o 
estado da arte atual, de acordo com o tema em estudo 
(aprender, fazendo…); 

Utilização de modelos animais para práticas de 
Enfermagem Veterinária que vão permitir novas 
metodologias de ensino aprendizagem em Enfermagem 
Veterinária; 
 
Utilização de software de digitalização de preparações 
microscópicas virtual, que permitem potenciar a 
autoaprendizagem, a investigação e o diagnóstico à 
distância; 
 
Utilização de software específico para fins pedagógicos, 
possibilitando a integração de laboratórios virtuais no 
processo ensino aprendizagem; 

Promover que as aulas práticas de necropsia decorram em 
ambiente de biossegurança, através do projeto de 
Biossegurança, tornando-a isenta de riscos para 
manipuladores, atendendo às exigências da A3ES. 

Criação do WetLab de cirurgia. 

A4 - Promoção do 
sucesso dos estudantes 

Adoção de novas estratégias formativas e meios 
alternativos de avaliação, com maior envolvimento do 
estudante, para potenciar um melhor desempenho; 

Realização de visitas de estudo a empresas no âmbito das 
várias Unidades Curriculares ministradas pela ESAV;  

Desenvolver planos de melhoria nas unidades curriculares 
com níveis mais elevados de insucesso e de insatisfação; 

Monitorizar as causas/taxas de abandono escolar;   

Incrementar metodologias de ensino, quer em aulas 
práticas laboratoriais, quer em aulas de campo, que levem 
os estudantes a adquirir competências e conhecimento, 
através do aprender fazendo..  

Realização de Seminários/Webinar sobre temas 
relevantes das várias áreas científicas da ESAV 
complementares dos conteúdos de cada formação em 
funcionamento; 
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Áreas de 
intervenção 

Objetivos 
estratégicos 

Objetivos para 2023 

B. Investigação  

B1 - Incremento da 
articulação entre 
investigação e 
ensino/aprendizagem 

Envolver os estudantes nas tarefas de projetos de I&D, 
integrando tarefas nas práticas laboratoriais e de campo 
de Unidades Curriculares; 

Incentivar e promover a participação dos alunos dos 
diferentes níveis de formação e cursos nas atividades 
desenvolvidas na quinta da Alagoa, i.e. vinha,  Olival, 
campo de cardo, pecuária.; 

Continuação do desenvolvimento do Projeto: Centro-04-
3928- FEDER-000028 (Julho2020 a dezembro2022) – 
Estudo Comparativo de Castas Autóctones na Região do 
Dão, inserido no Projeto Estratégias de Apoio à Fileira do 
Vinho, na Região do Dão (com estudantes integrados); 

Continuação do projeto: POCI-01-0247-FEDER-03358 
(maio 2018 a abril 2021, prorrogado até janeiro de 2022)- 
BagaConValor – Criação de Valor no Processo Tecnológico 
de Produção de Sumo Concentrado de  Baga de 
Sabugueiro (com estudantes integrados); 

Conclusão do projeto PDR2020-101-030987- EGIS- 
Estratégias para uma gestão integrada em espécies 
produtoras de frutos secos; 

Conclusão do projeto ClimCast PDR2020-101-FEADER-
032043 – Os novos desafios para o souto de castanheiro 
no contexto de alterações climáticas. Portugal2020, 
Centro2020, ID 137. Financiamento de 26294,24 €. (Em 
curso); 

Continuação do projeto LIFE LANDSCAPE FIRE. LIFE18 
ENV/PT/000361 (2020-2023); 

Continuação do EEGrants OC5B15 - MAIs - Mulheres 
Agricultoras em Territórios do Interior; 

Candidatura à Open Call#5 – B - Projetos para promover 
a participação política e cívica de mulheres e raparigas ao 
nível local); 

Continuação do PRIMA 2021 - InovFarmer.MED - 
Improving Mediterranean supply chain through 
innovative agro-food business to strengthen small-scale 
farmers competitiveness, using prickly pear and fig as 
case study (Section 2 PRIMA call 2021); 

Continuação do Projeto RESTORE biopReparados Em 
SisTemas prOdução agRoEcológicos; 

Continuação do Projeto B2.1.1 BioGrapeSustain – _Use of 
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grapevine and microbiome diversity for sustainable 
production - Agenda Mobilizadora Vine&Wine PT; 
 
Continuação do Projeto - Enfrentar a cardiomiopatia 
tripanossómica com microRNAs e modelos celulares 
tridimensionais (3D). GRANT_NUMBER: 
EXPL/CVT/0175/2021; 
 
Continuação do Projeto - Explorar as oportunidades da 
medicina imunitária de precisão no controlo das 
tripanossomoses caninas – DogIPM PTDC/CVT-
CVT/0228/2020; 
 
Continuação do Projeto - Vacina para prevenção e 
tratamento da infeção por Trypanosoma cruzi. 
Identificação do projeto ID: 81541; 
 
Continuação do Projeto Skills 4 Pós- COVID — 
Competências para o futuro no Ensino Superior. 
Identificação do projeto: POCH-I2-2022-01 Atividade 7 
Living-Lab Agricultura Regenerativa. 
 
Conclusão parcial dos trabalhos do projeto de 
Investigação Refª POCI-01-0145-FEDER-032259, com a 
designação “TWINE – Co-creating sustainable Tourism & 
WINe Experiences in rural 6reas, resultante de uma 
parceria entre a Universidade de Aveiro, Universidade da 
Beira Interior e Instituto politécnico de Viseu. 

Conclusão do Projeto de Investigação PROJ/IPV/ID&I/012 
Comunicação e sustentabilidade ambiental: práticas das 
cidades e comportamentos dos públicos. Continuação do 
tratamento e análise de resultados obtidos; 

 
B2 – Fomento da 
diversidade científica e 
da interdisciplinaridade 

Fazer da investigação uma ferramenta de ensino numa 
vertente de aplicação da ciência para dar resposta às 
questões de índole prática que se podem colocar no 
âmbito do desenvolvimento de novos produtos 
alimentares; 

Organização do V Colóquio Nacional de Horticultura 
Biológica em parceria com a APH direcionado para 
público-alvo de diversos cursos do IPV; 

 
B3 - Reforço do 
financiamento externo 
para projetos de I&D 

Elaborar candidaturas, de âmbito Nacional e 
Internacional em função dos concursos abertos e 
disponibilidades, para a realização de projetos de I&D; 

Elaborar candidaturas no âmbito ao PRR nas diversas 
áreas de I&D da ESAV, em parceria com empresas, 
instituição de ensino superior e associações; 
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Projetos PRR submetidos e em análise – ACCEPT, EDDIE, 
PORCABAZ, RESILINOV, MDigiS, BIOGRAPESUSTAIN, 
RNAES, HARVEST, ECOHorti; 

 

B4 - Valorização dos 
resultados da 
investigação realizada 
no IPV 

Organização do congresso internacional FC&EM; 

Organização de Workshops dirigidos à Comunidade no 
geral e para alguns setores em particular;  

Organização de eventos para apresentação de resultados 
de trabalhos científicos; 

Participação em eventos científicos com apresentação de 
comunicações com resultados de projosctos; 
 
 
Publicação de artigos científicos e outros para a 
divulgação das atividades científicas. 

 
 
 
 
 
  



 

8 
 

Áreas de 
intervenção  

Objetivos 
estratégicos  

Objetivos para 2023 

C. Ligação à 

Comunidade  

C1 – Promoção da 
imagem institucional 
do IPV 

Publicação de artigos científicos e outros, para a divulgação 
das atividades científicas desenvolvidas no âmbito das 
áreas científicas da ESAV.  

Participação em projetos e redes nacionais e 
internacionais;  

Melhorar a comunicação em canais de comunicação 
interna e de comunicação social para a disseminação de  
,de tudo o que se cria e ocorre na ESAV; 

Aumentar a visibilidade da ESAV na comunidade pela 
prestação de serviços especializados.  

Criar, renovar e difundir materiais promocionais dos cursos 
e da Instituição. 

Aumentar o número de seguidores nas redes sociais; 

  

Disponibilização de cursos de curta duração para formação 
ao longo da vida; 

Organização de jornadas e eventos científicos abertos à 
comunidade local/ regional/ nacional. 

C2 - Aumento da 
participação em redes 
regionais e nacionais 

Promover a integração dos docentes em centros de 
Investigação (ex: CERNAS,), laboratórios colaborativos e 
grupos de trabalho com instituições e organizações 
externas dedicadas à investigação e/ou empresas do setor; 

Promover, junto da comunidade académica, a cultura para 
o empreendedorismo e projetos como uma referência de 
cocriação;  

Aumentar o número de protocolos com empresas; 

 

Colaborar com a ADDLAP na verificação física no local dos 
investimentos aprovados na medida 10.2.1.1 – Pequenos 
Investimentos na Exploração Agrícola, no âmbito da Norma 
de Procedimentos externa; 

Desenvolver atividades com entidades regionais e 
nacionais no âmbito do Projeto Promover o Interior; 

Participação na direção executiva do Pólo de Inovação de 
Nelas; 
 
Participação na direção executiva do CoLab Vine&Wine – 
Polo do Dão; 
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Participação na rede de prestação de serviços na área de 
Anatomia Patológica Veterinária. Manter prestação de 
serviço de necrópsias, diagnóstico histopatológico, 
citológico, raspagens cutâneas, análises coprológicas e 
expedição de cadáveres, através do Laboratório de 
Anatomia Patológica Veterinária da ESAV; 
Beneficiários/clientes: Clínicas, Hospitais, OPPs, Médicos 
Veterinários e proprietários ou empresas em nome 
individual. 

C3 – Promoção de 
uma agenda cultural 
em parceria com as 
entidades regionais 

Participação em atividades de natureza cultural 
dinamizadas pelos estudantes, nomeadamente pela 
Associação de Estudantes, e para as quais seja solicitada a 
colaboração dos Docentes e não Docentes da ESAV;  

Colaboração em solicitações de natureza cultural por parte 
do IPV, de outras Unidades orgânicas ou de entidades 
externas à ESAV e ao IPV, se solicitada a colaboração do 
departamento; 

Continuação da parceria no projeto Horta de Deméter; 

Parceria com a CEM PALCOS com a possibilidade dos 
estudantes em atividades artísticas. 

Continuar com o Encontro micológico da ESAV; 

Continuar com os dias abertos à comunidade da vindima da 
ESAV; 

 
C4 – 
Desenvolvimento de 
projetos e causas 
sociais 

Colaborar com o Programa de Contratos Locais de 
Desenvolvimento Social Viseu Comunidade de Afetos para 
o desenvolvimento de atividades; 
 
Apoiar e promover a criação de projetos de voluntariado 
pela ESAV ou pela Associação de Estudantes em articulação 
com a região, entidades externas;  
 
Desenvolver um Projeto de criação de um espaço de 
sustentabilidade; 
 
Desenvolver um Plano de Ação sobre alimentação saudável 
(ações de sensibilização, formação, entre outras) 
fundamentado no Programa Nacional de Promoção da 
Alimentação Saudável e na Carta para alimentação 
saudável; 
 
Projeto para o aumento da literacia para a saúde global a 
desenvolver em conjunto com outras unidades orgânicas 
do IPV; 

Incentivar os estudantes a participação em atividades 
culturais e de voluntariado; 
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Dinamização da parceria com a Universidade Sénior de 
Viseu; 

Continuar a colaborar no âmbito do projeto CARDOP com a 
APPACDM e o Estabelecimento Prisional de Viseu; 

Manter a colaboração com projetos sociais, como a Horta 
Deméter e a Universidade Sénior; 

Participação na Comissão Social da Freguesia de Ranhados 

Continuar o protocolo com a APPCDM recebendo 
trabalhadores com incapacidades, para execução de 
tarefas integradas na ESAV; 
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Áreas de intervenção 
Objetivos 

estratégicos 
Objetivos para 2023 

D. Internacionalização 

D1 – Aumento da 
integração em redes 
internacionais  

Continuação do Projeto EISuFOOD em parceria 
com cientistas nacionais de outras instituições e 
instituições estrangeiras: Brazil, Cape Verde, 
Colombia, Croatia, Greece, Latvia, Lebanon, 
Lithuania, Mexico, Morocco, Nigeria, Poland, 
Romania, Serbia, Slovenia, Spain, Turkey; 

Continuação dos projetos internacionais em 
curso com a Sérvia, Grécia, Brasil no âmbito das 
ciências dos alimentos e tecnologia alimentar;  

Iniciar projetos de parceria com o Brasil e Arábia 
Saudita no âmbito da pesquisa de compostos 
bioativos com aplicação em saúde e de avaliação 
de hábitos alimentares e segurança alimentar; 

Colaboração com um grupo de investigadores 
da Índia para desenvolvimento de investigação; 
 
Desenvolvimento de parcerias para investigação 
com instituições/empresas da Africa do Sul e 
Noruega; 

Participação de investigadores e dos docentes da 
ESAV em palestras/Keynotes em congressos 
internacionais; 

Candidaturas, em função dos concursos abertos 
e disponibilidades, para integração em redes 
internacionais de Ensino e I&D; 

Integrar a Rede COLOSS – honey bee research 
association; 

Integrar a Rede OFSP – Organic Food System 
Program; 

Integrar a Rede ESSSR & IUSDRP "Universities 
and Climate Change Initiative" (UCCI); 

 
 
 
Manutenção do estatuto da acreditação 
europeia ACOVENE do curso de Enfermagem 
Veterinária; 
 
Manutenção da integração na rede europeia de 
ensino VETNNET. 

D2 – Incremento da 
participação em 

Receção de estudantes ERASMUS para estudar 
cursos da ESAV;  
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programas de 
mobilidade 

Incentivar a receção de estudantes ERASMUS 
para a sua integração em projetos de 
investigação em curso; 

Estimular os estudantes para a participação nos 
programas de mobilidade internacional; 

 

Estimular os docentes  a participarem em 
Missões de ensino e Treino no âmbito do 
programa ERASMUS+. 
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Áreas  
de intervenção 

Objetivos 
estratégicos 

Objetivos para 2023 

E. Infraestruturas 

e Serviços 

 
 
E1 – Melhoria de 
serviços 

Aquisição de material informático atualizado; 

Formação e/ou requalificação de pessoal para apoio às 
atividades letivas, de investigação e dos 
departamentos; 

Articular cada vez melhor os serviços Técnicos 
(Laboratório, Agrários, Informática, Documentação) da 
ESAV com as atividades de investigação e pedagógicas 
da ESAV; 

 
 
 
 
E2 – Modernização de 
Infraestruturas  

Construção do Novo Edifício pedagógico da ESAV; 

Promover a construção das oficinas tecnológicas, para a 
prossecução dos objetivos dos cursos ministrados na 
ESAV; 

Construção dos laboratórios de análise sensorial para 
apoio a aulas dos diferentes cursos da ESAV e ainda para 
o apoio aos vários projetos I&D que se encontram a ser 
realizados na ESAV no âmbito sensorial;  

Modernização do equipamento de análise e 
caracterização de alimentos para uma melhor 
transferência de conhecimentos aos estudantes, 
tornando mais robusta as atividades de I&D; 

Planeamento da Instalação de um pomar de fruteiras 
nos terrenos da ESAV; 

Manutenção e Valorização do campo de cardo na 
Quinta da Alagoa; 

Deligenciar para a renovação da vinha pedagógica da 
ESAV; 
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Áreas de  
intervenção 

Objetivos  
estratégicos 

Objetivos para 2023 

F. Planeamento e 

Melhoria 

F1 – Incremento de 
receitas próprias  

Promoção do curso SR4As em associação ESAV-
CERNAS-IPV, para inscrição de estudantes neste 
curso breve da ESAV; 

Promoção dos cursos de especialização avançada 
em Florestal e Viticultura e Enologia para inscrição 
de estudantes neste curso breve da ESAV; 

Estudo da criação e implementação de formações 
breves para formação ao longo da vida; 

Candidaturas a projetos no âmbito de medidas do 
PRR e outras calls; 

Promoção de candidaturas a projetos para 
financiamento da investigação, e financiamento 
por partes de investidores; 

Criação de mecanismos que permitam melhorar e 
acelerar por parte do IPV a execução financeira 
dos projetos; 

Criação de uma unidade de transferência de I&I. 

Aumentar a prestação de Serviços nas diveras 
valências da ESAV (laboratoriais e outros); 

Aumentar as receitas da Quinta da Alagoa, desde 
que haja o investimento necessário do IPV. 

F2 – Modernização e 
simplificação 
administrativa 

Promover a digitalização dos processos. 

F3 – Melhoria 
contínua/identificação de 
novas estratégias 

Diminuição do tempo de resposta dos Serviços 

 

F4 – Reajustamento do 
mapa de pessoal  

Otimização de serviços/funções em harmonia com 
a organização do IPV; 

Reafectar as funções dos Recursos Humanos da 
ESAV. 
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Mapas com informação para o plano de atividades 
 

Tabela 1 - Oferta formativa das unidades orgânicas, por ciclo de estudos, em 2022/2023 

Ciclo de Estudos ESAV 

Licenciaturas - 1º ciclo 4   

Mestrados - 2º ciclo 2 

Pós-graduação 1 

Pós-licenciatura 0 

CTeSP 5 

Totais 12 

 
Tabela 2 - Estudantes matriculados, por unidade orgânica e ciclo de estudos, em 2022/2023 

Ciclo de Estudos ESAV 

Licenciaturas - 1º ciclo 364* 

Mestrados - 2º ciclo 25* 

Pós-graduação 11* 

Pós-licenciatura 0 

CTeSP 83* 

Totais 483 

*Previsão, ainda a decorrer matriculas, contabilizados 120 estudantes ainda sem matricula em 2022/23 
 

Tabela 3 - Estudantes internacionais, por unidade orgânica e ciclo de estudos, em 2022/2023 

Ciclo de Estudos ESAV 

Licenciaturas - 1º ciclo 30   

Mestrados - 2º ciclo 0 

Pós-graduação 0 

Pós-licenciatura 0 

CTeSP 8 

Totais 38 

 
Tabela 4 - Diplomados no mercado de trabalho em 2021/2022 

Ciclo de Estudos ESAV 

Licenciaturas - 1º ciclo 5 

Mestrados - 2º ciclo 0 

Pós-graduação 0 

Pós-licenciatura 0 

CTeSP 21 

Totais 26 

 
Tabela 5 - Total de docentes (ETI) por categoria e unidade orgânica em 2023 

Docentes (ETI), por categoria e unidade orgânica 2023 ESAV 

1. Professor Coordenador Principal 1 

2. Professor Coordenador c/agregação 5 

3. Professor Coordenador s/agregação 10 

4. Professor Adjunto 19 

5. Assistente 1 

6. Total Docentes Contrato Tempo Indeterminado 36 

Professor Adjunto Convidado 2 

Assistente convidado 6 

Docentes Contrato Termo Certo 8 

Total Docentes 44 
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Tabela 6 - Total de funcionários e dirigentes, por categoria e unidade orgânica para 2023 

Categoria ESAV 

Administrador 0 

Diretor de Serviços 0 

Técnico Superior 7 

Coordenador Técnico 1 

Assistente Técnico 6 

Especialista de Informática 1 

Técnico de Informática 1 

Assistente Operacional 5 

Total Funcionários 21 

 
Tabela 6 - Projetos de investigação em curso com impacto para 2023 

Designação do projeto  
Valor IPV 
Ano 2023 

Valor IPV 
Total 

Projeto B2.1.1 BioGrapeSustain – _Use of grapevine and microbiome diversity 
for sustainable production - Agenda Mobilizadora Vine&Wine PT. 
 

95 439,00 € 298 653,00 € 

Skills 4 Pós- COVID — Competências para o futuro no Ensino Superior. 
Identificação do projeto: POCH-I2-2022-01 
Atividade 7 Living-Lab Agricultura Regenerativa 

- 58 471,77 € 

Enfrentar a cardiomiopatia tripanossómica com microRNAs e modelos 
celulares tridimensionais (3D). GRANT_NUMBER: EXPL/CVT/0175/2021 
 

- - 

Explorar as oportunidades da medicina imunitária de precisão no controlo 
das tripanossomoses caninas – DogIPM PTDC/CVT-CVT/0228/2020 
 
 

- - 

Vacina para prevenção e tratamento da infeção por Trypanosoma cruzi. 
Identificação do projeto ID: 815418. 
 

- - 

LIFE LANDSCAPE FIRE. LIFE18 ENV/PT/000361 (2020-2023) 

- - 

Totais - - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


